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2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

GIRIS

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi'nin 06.10.2022 tarih, E-66968699-
10.06.01-60162336 sayil1 yazi ve 2022/21 nolu Genelgesi ve ekli MEB 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi geregince okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalarina
baslanmistir.

Hazirlanacak stratejik planin, politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesini
giiclendirmesi, amag ve hedeflere dayali yonetim anlayis ile biitgelemeyi gelistirmesi ve kamu
hizmetlerinin  arzinda, yararlanici taleplerine duyarliligin  artirllmasint  saglamasi
beklenmektedir.

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalarin eylem planlarini
hazirlama, programlar ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirilmesini saglamaya yonelik temel bir ara¢ olarak benimsenen stratejik planlama; bir
yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kamu idarelerinin kurumsal
kiiltiir ve kimliginin gelisimi ile gliclendirilmesine destek olmaktadir.

Okulumuzdaki stratejik planlama c¢aligmalari, kurumsal sorumluluk ve seffaflik esasli,
daha akilci, somut, sonu¢ odakli ve planli hizmet iiretilmesi, daha siirdiiriilebilir politikalar
olusturulmasina katki saglamasi amaciyla olusturulacaktir.

Bu kapsamda Sht.Jan.Tgm.Cengiz Evranos Ilkokulunun Stratejik Plani, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyon olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle hazirlanacaktir.

Stratejik Plan galismalarini yiiriitmek {izere olusturulan Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Durum Analizi
Komisyonu ile Strateji Gelistirme Koordinasyon ekibinin, plan taslak calismalarinin yonlendirilmesi
amaciyla olusturulan Strateji Gelistirme Kurulunun, ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin onayma kadarki
stiregleri kapsayan her bir asamada, tim birimlerimizin ve birimleri temsil eden ¢alisanlarin stratejik
planlama siirecine dahil edilmesi, planin uygulanabilirligi agisindan 6nem arz etmektedir.
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PLANIN SAHIPLENILMESI

Okulumuz Yonetimi, tespit edilen hedeflere ulagsmak i¢in karar verme siireclerine
olumlu katkilar saglamasi beklenen stratejik planlama calismalarima tam olarak destek
saglamistir. Bu baglamda stratejik planlama c¢alismalari, okulumuzun ydnetimince
benimsenmis ve Gelistirme Kurulunun katki ve kararlar ile Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve
Durum Analizi Komisyonu olusturulmustur. Okul Miidiirliigiiniin 21.02.2023 tarihli ve 602.02-
70757696 sayil1 yazilari ile bu hususlar ve hazirlik ayrintilar1 belirtilerek, okul ¢alisanlarinin
stratejik planlama c¢alismalarina desteginin saglanmasi ve c¢alismalarin  sahiplenilmesi
istenilmistir. Stratejik planlama okul icinde belirli bir birimin ya da kisinin isi olarak
goriilmemelidir. Stratejik planlamanin basarili olmasi ancak okulun tiim calisanlarinin plani
sahiplenmesiyle miimkiindjir.
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Hazirhk Donemi
Planin Sahiplenilmesi
Planlama Siirecinin Organizasyonu
Ihtiyaclarin Tespiti
Zaman Plam
Hazirlik Programi

!

Durum Analizi

- Program : 5
Faaliyet
e L) O _Alt Y | paydas | VMM | ppsTiE | GzET | LOPitVe
Kurumsal Olan Stratejik Mevzuat Politika P Alanlartile Analizi Ici Analizi Analizi Ihtiyaglarm
Tarihge Planin Analizi Belgeleri Togr am Uriin ve Atz Analiz A “ Belirlenmesi
Degerlendirilmesi Analizi | Azl | g neerin
Belirlenmesi

!

Gelecege Baks
Misyon
Vizyon

Temel Degerler

!

Amaclar

Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler
Stratejik Plan

Performans Programi

Izleme Degerlendirme
Faaliyet Raporu ile Izleme ve Degerlendirme Raporu

Tablo 1: Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Planlama Modeli
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PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

STRATEJI GELISTIRME KURULU

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

MUDUR

Midiir, stratejik plan hazirliklan ¢ercevesinde, okulun misyon ve vizyon bildirimlerinin
olusturulmas: ile farklilasma stratejisinin belirlenmesi icin perspektif saglar. Miidiir, Strateji
Gelistirme Kuruluna baskanlik eder. Ayrica, Okul Stratejik Planlama ¢alisma ekiplerinin dogal
bagkani olup, gerek gordiigii durumlarda ekibin bagkanligini yiiriitebilir ve ihtiya¢ duyuldugu
hallerde stratejik planlama ekiplerinin ¢aligmalarina katki verir.
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STRATEJIK PLAN GELISTIRME KURULU

Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak calismalari
yonlendirmek, koordine edilmek, resmi yazismalar1 yapmak, gerektiginde danismanlik hizmeti
toplantilarinin organizasyonu yapmak, okul i¢i ve disi iletisimin saglanmak gibi destek
hizmetlerinin yerine getirilmesi, silirecin ana asamalarin1 ve ¢iktilarin1 kontrol ederek,
calisanlarin stratejik planlama siirecine aktif katilimini saglayarak, tartismali hususlart goriisiip
karara baglama islemlerini gergeklestirmek iizere Tablo 1’de yer alan kisilerden tesekkiil
etmektedir.

Tablo 1 STRATEJIK PLAN GELISTIRME KURULU

1 | BASKAN Ali TANRIKULU Okul Midiiri
2> | BASKAN V. Birol KARAKUS Miidiir Yardimcist
3 |ovE [Ahmet CAKMAK Ogretmen
4 |UYE Faruk DINC Ogretmen
s | UvE Mehtap SEVINC ARI Okul - Aile Birligi. Bsk.
6 |UYE
7 |UYE
8 |UYE
9 |UYE
10 |UYE
11 [UYE
/7 .
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STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

Stratejik planlama ¢aligsmalarini dogrudan yiirtitmek ve kurula belirli donemlerde raporlar
sunarak kurulun onerileri dogrultusunda ¢aligmalari yiiriitmek {izere kurulan Stratejik Planlama
Ekibi, Miidiir Yardimcist Birol KARAKUS baskanliginda, Strateji Gelistirme Kurulunun
koordinasyonunda, okul c¢alisanlar1 temsilcilerinden olusturulmus olup, komisyonda
gorevlendirilen kisiler Tablo 2°de yer almaktadir. Ekip olusturulurken, kisilerin gérev yaptig
kurumu temsil edebilme, ¢alismalara katkida bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip olma,
uyumlu ¢alisabilme ve stratejik planlama ¢alismalarina yeterli zamani ayirabilme hususlar1 goz
oniinde bulundurulmustur.

Tablo 2 STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

1 BASKAN Birol KARAKUS Miidiir Yardimcisi
2 UYE Canan TURHAN Ogretmen

3 UYE Oznur YORGUN Ogretmen

4 UYE Mesut YILDIRIM Ogretmen

5 UYE IAysun ACAR Veli

6 UYE Ayse TUNCA Veli

7 UYE Burcu INCEKARA Vel

8 UYE Zeynep SEKMEN Veli

9

UYE

—_
o
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HAZIRLIK PROGRAMI

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK FAALIYETLERI VE ZAMAN CiZELGESI

Stratejik Plan Hazirlama Ekibince kurumsal tarihge, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, mevzuat analizi, lst politika belgeleri analizi, program -alt program analizi,
faaliyet alanlari ile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurulus i¢i analiz, PESTLE analizi,
GZFT analizi ve tespitlerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi igeriklerinden olusan durum analizi
calismalarini tamamlayacaklardir. Ayrica misyon, vizyon, temel degerler, amaclar, hedefler,
performans géstergeleri, stratejiler, faaliyet ve projelerin belirlenmesi adimlarini iceren siireclere
iliskin ¢alismalar Haziran-Kasim 2023 déneminde tamamlanacak ve en ge¢ Ekim 2023 tarihi sonuna
kadar onay icin ilge Milli E§itim Miidiirliigiine ve incelenmek iizere il MEM strateji gelistirme subesi
AR-GE birimlerine génderilecektir.

HAZIRLIK FAALIYETLERI KAPSAMINDA  SIRASIYLA YAPILACAK
ISLEMLER

» Durum Analizi
Kurumsal Tarihge
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi
Ust Politika Belgelerinin Analizi
Program —alt program analizi
Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi
Kurum I¢i Analiz
PESTLE analizi,
GZFT Analizi

Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi
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> Gelecege Bakis
Misyon
Vizyon
Temel Degerlerin Belirlenmesi

» Strateji Gelistirme
Amaglar, Hedefler
Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Faaliyet ve projelerin belirlenmesi
Izleme ve Degerlendirme

» Tamamlama
Taslak Stratejik Planin Onaya gonderilmesi
Stratejik Planin ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince Onay1
Planlarin E-Posta Seklinde il AR-GE Birimine Gonderilmesi
Il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi
Planin Okul internet Sitesinde Yayinlanmasi

Yukarida yer alan Stratejik Plan hazirlik faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilecek is ve islemler
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programina gére ayrintili basliklar halinde belirlenmis
olup, Tablo 4’te yer alan Zaman Takvimi ile siiregler bir tarih seridine baglanmustir.
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Tablo 4 2024-2028 STRATEJIK PLANI HAZIRLIK PROGRAMI ZAMAN CIZELGESI

2022 2023
. ] 2
flce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar1 E|E| 2| % cgls|lz|E|E|E&|s|e|E|=
Z| &g| e8| 2 S| 2| E|S|E| 2| =|=2| 8|S
Blg|<|° 2lZ|Z| 2| s| 2| a@la|lg]|<
o ) g

1 | Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

2 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine Bildirilmesi

Tlee Milli Egitim Midiirlitkleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazurlik
Programlarinin Olusturulmasi

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim
Verilmesi

5 | Durum Analizi

Gelecege Bakis. Amag. Hedef ve Performans Gdstergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi, Izleme ve Degerlendirme

Planlarin E-Posta Seklinde Il AR-GE Birimine Génderilmesi
11 ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

8 | Plammn Internet Sitesinde Yaymlanmas

EGITIM IHTIYACI

Stratejik planlama ekibinin ve stratejik planlama ¢aligmalarina katki verecek diger ¢alisanlarin stratejik planlama konusundaki egitim ihtiyaci tespit edilerek,
bu cercevede egitimin igerigi, siiresi ve katilacak personelin belirlenmesinden sonra gerek okul imkanlari ile gerekse Il/ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinden
egitim talep etmek suretiyle gergeklestirilmesi saglanacaktir.
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BOLUM II: DURUM ANALIZi
Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitim ‘
Okulumuz Bagbakanlik TOKI Balikesir Toplu Konutlarinin yapimai sirasinda 2.Etap evleri ile yapilmigtir.2008-2009 Egitim 6gretim yilinda TOKI Yeni Mahalle ilkogretim

Okulu adr ile hizmete agilmistir.28/08/2008 tarih ve 406/25872 sayili valilik oluru ile Sehit Jandarma Tegmen Cengiz Evranos Ilkégretim okulu adim almistir.6287 Sayili kanun
geregi okulumuz 2012 2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren ayn1 binada ilk ve Ortaokul olarak egitim vermeye devam etmektedir. Okulumuz 4 kat, 1 bodrum ve 1 siginak olmak
lizere 6 katlidir. Tasima merkezi olan okulumuzda normal egitim ve dgretim verilmektedir. Okulumuza Ayvatlar,Kavakli,Davutlar, Kéteyli,Ibirler,karakol,Ziyaretli,Caypinar ve

yaylabayir mahallelerinden 6grenciler tasima yoluyla gelmektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BALIKESIR

Ilgesi: KARESI

Adres: Yeni Mah.40_105 sk.No:2/A

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/25rkucFUSXs

Telefon Numarasi: 0266231 0099

Faks Numarasi:

0266 231 04 28

e- Posta Adresi: 755906 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: cengizeranosilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 755906 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007-2008 Toplam Calisan Sayisi 15
Kiz 145 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 127 Ogretmen Sayis Erkek
Toplam 272 Toplam 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
@renci Basina Diisen Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 12 yil

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 8 6 14

Brang Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 13 6 19



mailto:755906@meb.k12.tr

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapah alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 6 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 54 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 37 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 74 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7871 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2710

Okul Kapal1 Alan (m2) 5160

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) Yok

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 24




Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 10 8 18 3/A 15 10 25
1/B 15 6 21 3/B 13 12 25
1/C 12 12 24 3/C 13 12 25
2/A 9 11 20 4/A 10 15 25
2/B 13 7 20 4/B 11 10 21
2/C 10 10 20 4/C 10 12 22
Hafif Diizey | 2 1
Otizm Ozel
Egitim Sifi

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 5
Tasabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi Fatih Projesi 2. faz




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2019 66799,26 66369,47
2020 6790 15876,82
2021 16218,20 16380,55
2022 69571,00 52805,00




PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydag anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar:

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

1200

1014

1000
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600
400

200 141

I — —

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Okulumuzda yapilan ankete katilan 224 6grenci iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup bunun {izerinden 1014 puan Kesinlikle Katiliyorum, 141
puan Katiliyorum,129 puan Karasizim,43 puan Kismen Katiliyorum,39 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.



Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
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Okulumuzda yapilan ankete katilan 24 6gretmen ve 2 idareci olmak lizere 26 6gretmen {lizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 367 olup bunun {izerinden
283 puan Kesinlikle Katiliyorum,28 puan Katiliyorum,28 puan Karasizim,14 puan Kismen Katilmiyorum,14 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuclar::

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

900
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Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Okulumuzda yapilan ankete katilan 70 veli {izerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 910 olup bunun iizerinden 803 puan Kesinlikle Katiliyorum,55 puan
Katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiltyorum,9 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.



GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler
" Giiglii Yonler
Ogrenciler e Sinif mevcutlarinin fazla olmamasi ,egitim kadrosunun tecriibeli olmasi ,6zverili ve giiclii olmasi
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen egitim kadrosunun olmasi
Veliler o Velilere ¢abuk ulasilabilir olmasi ve igbirligine agik olmalari.
e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina ve Yerleske e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.
e [HATA duvar ile gevrili olmas.
Donanim ¢ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Biitce e lge Milli egitim miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamast.
e  Okul kantinin bulunmasi
e Okul —Aile isbirligine a¢ik olmast
Yonetim Siiregleri e Yonetim siiregleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim
stireci olmast.
Tletisim Siirecleri e  Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler e Parcalanmis ailelerin ¢oklugu

Calisanlar e (Calisan personelin cogunlugunun sehir merkezinden eliyor olmasi

Veliler e Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske e  Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikligii

e  Gece bekgisinin olmamasi
e Tasimali egitim merkezi olmasi

Donanim e Konferans salonunun olmamasi
e  Okulun spor salonunun olmamasi

Biitce e  Okulun mali kaynaklarinin az olmasi

Y onetim Siirecleri e .yOnetim biit¢esinin az olmasi

[letisim Siirecleri Okul idareci iletisim ve uyumunun iyi olmasi
vb

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmast
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik e Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yaygilastiriimasi
Teknolojik e Akulli tahta ve Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal e MEP'IN kalite ve misyon farklilagsmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e  Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi




Tehditler

Politik °

Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik e Veli sosyo-ekonomik durumunun diisiik olmasi
Teknolojik °

Mevzuat-Yasal .

Ekolojik °

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da déhil
olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Y onlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y ontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okul ¢aliganlarinin tiim ¢aligmalara goniilden ve isteyerek katilmalart

Tagimali egitim

2
3 Parcalanmis ailelerin goklugu
4 | Okulumuzun sehir gitirtiltiistinden uzak olmast.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmas1

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler geligtirme

QN R[N -

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi gili¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

[s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

QAW N

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi




BOLUM I1I: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Miidiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmaistir.
MISYONUMUZ
Elegstirel diigiinebilen ve ¢oziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarh, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarast ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmay,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararini gozeten ve bulundugu béolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay

gorev edinmigtir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren

yenilik¢i okul olmakur.

TEMEL DEGERLERIMiZ

) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmek temel degerlerimizden biridir.
) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

) Akademik dzgiirliige ncelik verme: Ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma dzgiirliigiinii garanti altina alan akademik &zgiirliik;

okulumuzun vazgeg¢ilmez temel degerlerinden biridir.

) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmek temel degerlerimizden biridir
) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ige alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari dlgiitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.



) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakli
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim
icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin {iniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek
temel ilkelerimizdendir.



3OLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

***% Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve
esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

*#% Basta dezavantajl bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci

Ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve
esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

*#% Basta dezavantajl bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

No




PG.1.1.a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 25 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
i irinci ogrencileri i 100 100 100 100

PG.1.1b {H(Okl..ll til‘rl‘nCI smif ogrencilerinden en az bir y1l okul 35 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (% )(ilkokul)

i 68 i 1 1 1 1

PG.L1.c. Ovlfu'la yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 00 00 00 00
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1Ld. Bir egitim ve ogretl{l} donc?mlnde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0

PG.1.1.e. oo 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1

PG.1.1.f1. - 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 80 100 100 100

PG.L1g. devam oran1 (%) (halk egitim) 0 >0

PG.1.Lh Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 20 30 40 50 60

I katilan kisi say1si (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil

icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidir Yardimcisi

112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar SlnfmuALTIPARMAK 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir. Miidiir Yardimeist

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

114 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylasitirilmasi [ Sinan ALTIPARMAK Mayis 2023




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

" .. Sinan ALTIPARMAK Her ayin son haftasi
o o o

1.1.5 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam oran1 (%) (halk egitim) Miidiir Yardimeist

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara katilan kisi sayis1 (say1) Sinan ALTIPARMAK Her aym son haftasi
1.1.6 L o e

(halkegitim) Midiir Yardimeisi
1.1.7
1.1.8
1.1.9

1.1.10




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ilkokullar i¢in

Stratejik Amag 2:

iyi bir vatandas olmalar i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklar kazandirilacaktir.
(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlar: gibi akademik basariyi takip eden ve élgen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilart artirilacak ve dgrencilerimize

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 renci Basina Okunan Kitap Sayisi 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 vanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif)
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 12 12 12 12 12 12
EBA Portalina Kayitli Ogrenci Oram 150 181 181 181 181 181
Egitim-6gretim yil1 igerisinde 4. Smif 6grencilerden belge alanlarin %85 %90 %100 %100 %100 %100
orani ¢ 7
iftihar belgesi alan 6grenci Orani %5 %10 %20 %30 %40 %50
Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarili 0 0 0 0 0 0
olanlarin orani
Okul saglhig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen orani 12 12 12 12 12 12
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi T
y Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Sinan ALTIPARMAK Miidiir Yardimeisi Her aymn son haftas:
2. Ogrencilerin yabanci dil kullamimlarimni farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Sinan ALTIPARMAK Miidiir Yardimcist Her aym son haftas:
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Sinan ALTIPARMAK Miidiir Yardimeisi Her aym son haftas:
4. Velilere EBA portal tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Sinan ALTIPARMAK Miidiir Yardimcist Her aym son haftas:
s. Belge alan ogrenciler onore edilerek takdir ve tegekkiir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. Sinan ALTIPARMAK Miidiir Yardimeisi Her aym son haftast
6 iftihar belgesi alan &grenciler onore edilecektir. Sinan ALTIPARMAK Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
7 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Sinan ALTIPARMAK Miidiir Yardimcist Her aymn son haftas:




. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi o
y Sorumlusu Tarihi

8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Sinan ALTIPARMAK Miidiir Yardimcis Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katitlim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlary, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere
katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1 Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 10 20 30 40 50 60
o Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.1.2 Il dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/etkinliklere katilan 6grenci 10 20 30 40 50 60
o orant
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 10 20 30 40 50 60
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10 20 30 40 50 60
Orant
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oran1 | 10 20 30 40 50 60
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 10 20 30 40 50 60
Yiiriitiilen Ders Dig1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 10 20 30 40 50 60
Eylemler
; Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi e
y Sorumlusu Tarihi
1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Singn ALTIPARMAK Muidir | Her aym son haftasi
) etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. et




; . Eylem Eylem

No L8 i Lt Sorli,mlusu TZrihi
2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. f;:iﬁ;:‘ CI;STIIPARMAK Miidar | Her aym son haftas:
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. SQ?SLéETIPARMAK Mudir - { Her aym son haftasi
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. Ss(i;liﬁrf;‘;mARMAK Miidir | Herayin son hafiast
5 Ogrencilerin Cevre bilincine ydnelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. SgrlgﬁnéglpARMAK Madir | Herayin son haftast
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. ?;ﬁ;ﬁcLISTIIPARMAK Midr | Herayn son hafias:
7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. siﬁg?mAcEITIPARMAK Midar | Herayin son haftast
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi sggflmﬁf;TIPARMAK Madir | Herayn son haftas:

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip gretmen orani
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani
Ogretrnen memnuniyet orant

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.
((")gret{nenlerin mesleki gelisimi (hizmet i¢i egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve ¢alistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci
dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya y6nelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin
etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve




GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri 2 5 7 12
PG.3.1.1 s 1 1
Alan Ogretmen Orani
—— . o Lo 0 0 0 0
PG.3.1.2 ".l."zlsarlm Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0
Ogretmen Say1s1/Orani
Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 0 0 0 0
PG... ey 0 0
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinan ALTIPARMAK Miidiir Yardimeisi Her ayin son haftasi
3.1.1. | Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere tesviki | Sinan ALTIPARMAK Midiir Yardimeist Her aymn son haftast
3.1.2 [saglanacaktir.
Sinan ALTIPARMAK Miidiir Yardimeist Her ayin son haftasi
3.1.3 |Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve
verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve ¢evresinin temizligi, Okul ve gevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitliphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atdlyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu,
spor salonu, toplant1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biit¢e kullanimi (ortadgretim kurumlar i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon,
Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda
gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayist

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani



N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
- - . 0 0 0 0
PGA3.11 ernuz yayginlagtirilmasi yapilmamis ve maliyetli bir 0 0
gosterge
1. 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0
. 1 1 1 1
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayist (0-1) 0 0
. 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1
. 700 800 900 100
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani 150 500
. 1. 20 25 25 25
Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 10 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinan ALTIPARMAK Miidiir Yardimeisi Her aymn son haftasi
3.1.1. Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin kurulumu igin alternatif kaynaklarin hayata gegirilmesi
3.1.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin olusturulmasma yonelik Sinan ALTIPARMAK Mildiir Yardimcist Her aym son haftast
o tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
dbir/egiti kinliklerin hayata gegirilmesi
3.13 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Sinan ALTIPARMAK Madir Yardimeist Her aym son haftast

Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Sinan ALTIPARMAK Miidiir Yardimcisi

Her aymn son haftasi

Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir.

Sinan ALTIPARMAK Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftasi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sinan ALTIPARMAK Miidiir Yardimcisi Her ayn son haftasi
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap verebilir bi¢cimde gelistirilecektir.

(Okul ydnetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, 1lgili sektorler, iiniversiteler ve STK ’lar ile isbirligi,
Egitim ve dgretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amag ve
hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi 6nlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletigim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve
komisyonlarin ¢alismalar1 gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilaria katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi
Veli memnuniyet orani

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
O . .
GOSTERGES] 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
: . 70 80 90 100
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orant (%) 50 60
i i Iyilesti 70 80 90 100
PG3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan lyilestirmeye 50 60
Acik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinan ALTIPARMAK Miidiir Yardimcisi Her ayn son haftasi
3.1.1. | Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayis1 benimsenecektir.




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.2

Iyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler almacaktir.

Sinan ALTIPARMAK Miidiir Yardimcist

Her ayn son haftasi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda Ocak-Temmuz dénemi
icerisinde hazirlanan raporun kurum miidiiriine sunulmast
Izleyen yilin Subat ay1 Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma Bir yilik donem
sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin

alinmast

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.



TEMA: Egitim-Ogretime Erisim
ve Katilm

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi
saglanacaktir

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir

Performans Gostergeleri

G.1.1. Tlkokullarda Yetistirme Programina (I'YEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarma
ulasma orani (%)

PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarma
ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim
ve Katilm

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig kazandirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci bagna okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan Ggrenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis1

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi




PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.1.7 Nezaket kurallarma yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1

Stratejiler

1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler

diizenlenecektir

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

A.3 Egitim ortamlarmnin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

Hedef

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir

Performans Gostergeleri

PG.1.11yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi |

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarim iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir

TEMA: Egitim ve Ogretimde
Kalite

Okul/Kurum Tiirii: [lkokul

Amacg

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci

orant (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar: alt baghiginda en az
bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve d6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak




diizenlenen alan/mekan
sayisi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1 saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir




SEHIT JANDARMA TEGMEN CENGIiZ EVRANOS ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Sehit Jandarma Tegmen Cengiz Evranos flkokulu Miidiirltigii 2024-2028 Stratejik
Plani ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle ytirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiiktimluliiklerini kabul
ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Karesi Ilge Milli Egitim Miidiirligii Makamina gonderilmek tizere imzalamalari gerekmektedir.

“Sehit Jandarma Tegmen Cengiz Evranos Ilkokulu Mudiirliigii'ntin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiirtitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI{IIE)A ADI SOYADI GOREVI IMZA

1 Ali TANRIKULU OKUL MUDURU

2 |Birol KARAKUS MUDUR YARDIMCISI

3 | Ahmet CAKMAK OGRETMEN

4 Faruk DINC OGRETMEN

5 Mehtap SEVINC ARI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

7.03.2024
OLUR

Ali TANRIKULU Sami GUNNU

Okul Miidiirii Karesi flce Milli Egitim Miidiirii



T.C
KARESTI KAYMAKAMLIGI
Sehit Jandarma Tegmen Cengiz Evranos Ilkokulu Miidiirliigii

Say1 1 67638397-602.04/ 07/03/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Mgi : Milli Egitim Bakanlhig Strateji Gelistirme Baskanligimn 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.

KARESIi ILCE MiLLi EGIiTiM MUDURLUGUNE
Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9
uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6Slgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.
Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna
uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur
Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile Il Milli Egitim Miidrliikleri de bes yillik stratejik planlarini
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim
Midtirliikleri ve okul/kurum Midiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gortlmiistiir.
Stratejik yonetim anlayisinin il, flge Milli Egitim Midiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirtin olusturulmast
amaclanmaktadir.
Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Sehit Jandarma Tegmen Cengiz Evranos Ilkokulu Mudirliigti Stratejik Plani’nin

uygulamaya konulmasmi olurlarmiza arz ederim.

Ali TANRIKULU
Okul Miidiirii
OLUR
veendd 2024
Sami GUNNU

Tlce Milli Egitim Miidiirii



